CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno DODICI  del mese di DICEMBRE alle ore 12,30 , nella sede
del comune di THIESI (SS) e nella SALA CONSILIARE , al fine di dare attuazione alle norme di cui aj
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-ENTI LOCALL, in relazione al disposto
dell’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999, si &
riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso C.C.N.L.

Sono presenti:
A) per la parte pubblica, i signori:

COGNOME E NOME SERVIZIO DI RIFERIMENTO
Dr.ssa SONNU SILVIA PRESIDENTE - SEGRETARIO COMUNALE

BERTULU ALESSANDRA RESPONSABILE SETTORE TECNICO

CANU FRANCESCA _ | RESPONSABILE SETTORE 50CIQ - CULTURALE
CARTA GAVINELLA RESPONSABILE SETTORE AA.GG.

RUDA MARIA GAVINA B RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

B) in rappresentanza delle R.5.U. e delle organizzazioni sindacali, i signori:

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA
CABIGIOSU ROSINA RS.U.
RUZZETTO ARMANDO CISL - FP ) )
TERROSU SALVATORE MARIO B FP CGIL ) T
PREMESSO

Premesso che in data 21/05/2018 & stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, i cui effetti decorrono dal 22/05/2018 (art. 2 - comma
2);

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 13-06-2018 di nomina della delegazione
trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale
dipendente;

Dato atto che il suddetto CCNL stabilisce, all'art. 67, che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente dagli
Enti, secondo le modalitd definite da tale articolo;

Preso atto che vengono determinate le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, nonché le
risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilit3, individuando le disposizioni contrattuali
previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 in data 29.11.2018 sono state impartite le

direttive alla delegazione trattante _ /l,

n ] ) ;
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Dato atto che in data 5-12-2018 & stata sottoscritta dalle Parti I'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 in data 10-12-2018 & stata autorizzata la
sottoscrizione definitiva del contratto;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,

PRESO ATTO
A) che il personale in servizio alla data del 1 gennaio 2018 & quello risultante dal seguente prospetto:

CATEGORIE - ' Totale
DESCRIZIONE Dirigenti posti di
A|B|B3|C|D|D3 Organico
Coperti
1 |0 i0 [2 {0 13
Posti di TUoIO a tempo DIBMO .o e o e
Posti di ruolo a tempo parziale .......c..oooveeevevvvec oo L L
1 |0 i0 |2 |0 13
Somma )

Richiamato il contenuto dell'ipotesi sottoscritta :

-conferma per I'anno 2018 dei i criteri della parte normativa gia in vigore per I'anno 2018 -

- progressioni da effettuare nell'anno 2018 : effettuare n. 3 progressioni, con decorrenza 1 gennaio 2018.
: 1 categoria B -1 categoria C - e n.1 categoria - D

- limporto del fondo disponibile, cosi come stilato dall'Ufficio Servizi finanziari presenta circa Euro
66.703,00 oltre euro 10.500 incentivi funzioni tecniche

Per le varie indennitd siconfermano Euro 30.193,00;

La Parte Pubblica propone la conferma di tutti gli istituti contrattuali vigenti;

-conferma di tutti gli istituti contrattuali vigenti  (rischio, disagio, reperibilitd, maneggio denaro) . Le
eventuali economie andranno ad integrare le somme destinate alla produttivita.

Siapprova lo schema di regolamento per gli incentivi U.T. sulla base nella nuova normativa.

ClIO PREMESSO

le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo, in relazione alle
norme prima richiamate,

SOTTOSCRIVONO DEFINITVAMENTE IL CONTRATTO DECENTRATTO INTEGRATIVO 2018

Art. 1 — Oggetteo del contratto.

ART. 1 Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica interamente a tutto il personale dipendente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato. Analogamente , e fatte salve specifiche
disposizioni del vigente C.C.N.L., al personale con contratto a tempo determinato, si applicano tutti gli istituti

normativi ed il relativo trattamento economico-ivi previsti con eccezione dellistituto relativo alle progressioni

econgmiche orizzontali . ,
. § .
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ART. 2 Durata, decorrenza tempi e procedure di applicazione o rinnovo del contratto

Il presente contratto decentrato integrativo ha durata biennale, concerne il periodo dal 1 gennaio 2018 al 31
dicembre 2019 e conserva la sua efficacia fino alla sottoscrizione del contratto successivo.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Di parte pubblica Di parte sindacalg:

Il Presidente {dr.ssa Silvia Snn@j {G -
| Componenti: Arch. Alessandra Bertul

Dr.ssa Maria Gavina Ruda Ado—e % 124

\
Dr.ssa Francesca Canu  ~- RSU : Rosina Cabigiosu {»299@4 ’ F,u
Sig. Gavinella Carta

CC L L CISL : Armando Ruzze

L Y.CGIL : Salvatore Mafio Terrosu %K
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Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidate anno 2017 61.218
Art. 67 comma 2 fett, a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2049 -
Art, 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 1.174
Art. 67 comma 2 lett, ¢} Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
Art. 67 commao 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale .
TOTALE RISORSE STABILI 62.392
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 cormma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 commag 3 lett, b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. £} Risorse da specifiche disposizioni di legge (-80%Fondo Ras per Produttivita) 4.311
Art. 67 comma 3 lett, ¢) QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {Arl. 113 D.Lgs 50/2016) 10.500
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corse di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazicne finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) I'{.'Eérs:n_rﬁigl_é casedagioco - - |
Art. 67 cormima 3 lett, h) Incremento max 1,2% monte satari 1997
Art. 67 commag 3 fett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 fett. j) inéremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 o, 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 commo 3 lett, k} Quote per trasferimento personale in corse di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 14.811
TOTALE 77.203
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -
TOTALE FONDO 2018 77.203
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