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COMUNE DI THIESI 
(PROVINCIA DI SASSARI) 

 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Esercizio Finanziario 2021 

OGGETTO: Proposta di Determinazione su Costituzione fondo Risorse Decentrate per l’anno 2021.  

Parere ex art. 40-bis D.Lgs. n.165/2001.  

 

Il sottoscritto Revisore 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni pubbliche”, con riferimento alle modifiche apportate dal sopracitato D.lgs. n. 150/2009 e 

dal D.lgs. n. 75/2017, ed in particolare l'art. 40 “Contratti collettivi nazionali ed integrativi” e l'art. 40bis 

“Controlli in materia di contrattazione integrativa”; 

VISTA la speciale disciplina in ordine al parere dell’Organo di Revisione economico-Finanziaria circa la 

compatibilità dei costi della contrattazione di cui sopra con i vincoli di bilancio, ai sensi dell'articolo 4, 

comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 e del nuovo CCNL 21.05.2018; 

DATO ATTO che la misura delle risorse del Fondo necessita di una certificazione annuale (cioè sulla 

costituzione) da parte dell’Organo di controllo ai sensi dell’art. 40-bis, primo comma del d.lgs. 165/2001, sia 

per la verifica annuale delle norme di contenimento (in ultimo la verifica del limite previsto dall’art. 23, 

comma 2, del d.lgs. 75/2017), sia per la verifica delle risorse variabili appostate annualmente sul Fondo anche 

in applicazione di specifiche disposizioni di legge; 

VISTO il paragrafo 5.2, lettera a), dell’Allegato 4/2 Principio Contabile Applicato concernente la 

Contabilità Finanziaria, al D.Lgs. n.118/2011, laddove prevede la certificazione dell’organo di revisione in 

sede di costituzione del Fondo in esame. Analoga previsione è contenuta nel Decreto con il quale 

annualmente il MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, annualmente approva il Conto 

Annuale previsto dal titolo V del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, a partire dalla Circolare n.25/2012 e da ultimo 

la n.16/2020. Negli stessi termini si pone anche la magistratura contabile da ultimo con la deliberazione 

n.40/2020 la Sezione Regionale di Controllo per la Regione Marche);     

VISTO il Fondo delle Risorse per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttività per 

l’anno 2021, di cui all’articolo 67 del CCNL 21.05.2018, fondo oggetto di imminente approvazione da parte 

del Responsabile del Settore Finanziario-Contabile, in funzione della quale è stato richiesto il presente parere; 

VISTA la proposta di Determinazione del predetto Responsabile avente ad oggetto Costituzione del Fondo 

delle Risorse Decentrate per l’anno 2021 e recante il seguente dispositivo: 

“ ……. 

1. Di prendere atto di quanto in premessa. 

2. Di quantificare il fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per 

l’anno 2021 che si riassume nelle sotto riportate risultanze, come da prospetti acquisiti in atti ed esposta analiticamente 

nell’allegato contabile alla presente determinazione, sotto la lettera “A”: 

TOTALE RISORSE STABILI  € 67.230,19 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 15.074,30 

TOTALE FONDO PER L’ANNO 2021 (SENZA RIDUZIONE)  € 82.304,48 
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RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016  €  3.818,19 

TOTALE FONDO PER L’ANNO 2021  € 78.486,30 

3. Di dare atto che la copertura finanziaria della complessiva spesa di € 78.486,30, oltre agli oneri previdenziali 

conseguenti e all’IRAP, verrà imputata come segue: 

- Al codice di bilancio 01.10-1.01.01.01.000, Capitolo 11700, per competenze ed oneri previdenziali; 

- Al codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.000, Capitolo 11910, per IRAP; 

- Ai capitoli di competenza delle missioni e dei programmi delle competenze stipendiali, relativamente all’onere 

delle progressioni orizzontali ed alle indennità di comparto. 

4. Di dare altresì atto che, previa definizione degli indirizzi da parte della Giunta relativamente all’utilizzo delle risorse 

disponibili, l’ipotesi di contratto decentrato verrà trasmesso, per la relativa certificazione ai sensi dell’art. 40-bis del 

D.Lgs. n.165/2001, all’organo di revisione contabile. 

…………………” 

VISTO il prospetto contabile di determinazione del Fondo, nonché la documentazione di supporto utile ai 

fini della specifica quantificazione, come riportato nella sintesi seguente:  

 

 

FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 62.698,39

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 1.414,40

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.042,99

Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente (2019) 1.128,01

Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente (2020) 946,40

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 67.230,19

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

RISORSE STABILI

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (-80%Fondo Ras per Produttività) 4.310,98

Art. 67 comma 3 lett. c) QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  (Art. 113 D.Lgs 50/2016) 10.500,00

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 263,32

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 0,00

Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 0,00

Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco 0,00

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 0,00

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 0,00

Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 0,00

Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni 0,00

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 0,00

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 15.074,30

INCREMENTI VARIABILI
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DATO ATTO che dalle evidenze contabili dell'Ente, risultano gli stanziamenti necessari alle occorrenze 

finanziarie del documento oggetto di approvazione; 

 

Sulla base di quanto sopra, 

1) Attesta la corretta quantificazione del Fondo delle Risorse per le Politiche di Sviluppo delle Risorse 

Umane e per la Produttività per l’anno 2021; 

2) Certifica la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio dell’Ente; 

3) Esprime parere favorevole in ordine all’approvazione della proposta di Determinazione del Responsabile 

del Settore Finanziario-Contabile, avente ad oggetto Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate per 

l’Anno 2021. 

 

Sassari, 13 Novembre 2021 

 

        IL REVISORE UNICO 

                      (Dott. Pietro Nurra) 

                        

TOTALE 82.304,49

DI CUI ASSOGGETTATI A LIMITE 2016 69.347,10

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* (65.528,91) -3.818,19

TOTALE FONDO R.D.I. anno 2021 78.486,30


