OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno 19 del mese di DICEMBRE alle ore 09.30, nella sede del comune di THIESI
(SS) , al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-
ENTI LOCALI, in relazione al disposto dell’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del C.C.N.L. stipulato il 16
novembre 2022, si € riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’art. 8 dello stesso C.C.N.L.

Vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2023 sottoscritta in data 13.12.2023;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 15.12.2023 “Contatto collettivo decentrato integrativo 2023
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”

Sono presenti:

A) per la parte pubblica, i signori:

COGNOME E NOME SERVIZIO DI RIFERIMENTO
PRESIDENTE — SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa PUGGIONI DANIELA

Dr.ssa NELA LOREDANA COMPONENTE — RESPONSABILE SETTORE AA.GG.
Dr.ssa CANU FRANCESCA COMPONENTE — RESPONSABILE SETTORE SERVIZI SOCIALI
Dr.ssa RUDA MARIA GAVINA COMPONENTE — RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

B) in rappresentanza delle R.S.U. e delle organizzazioni sindacali, i signori:

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA
RUZZETTO ARMANDO CISL-FP
TERROSU SALVATORE MARIO FP CGIL

-Premesso che in data 161/11/2022 é stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;

-Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 12-10-2023 di nomina della delegazione trattante di
parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale dipendente;

-Dato atto che il suddetto CCNL stabilisce che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita
definite da tale articolo;

-Preso atto che vengono determinate le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, nonché le risorse
aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui
applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

-Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 94 in data 30-11-2023 sono state impartite le direttive
alla delegazione trattante

-Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,
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PRESO ATTO

A) che il personale in servizio alla data del 1 gennaio 2023 ¢ quello risultante dal seguente prospetto:

DESCRIZIONE AREA AREA AREA TOTALE
OPERATORI | ISTRUTTORI | FUNZIONARI
0 4 5 9
Posti di ruolo a tempo pieno
Posti di ruolo a tempo parziale .......cccceeeeveeeecveeennnnne,
4 5 9

VISTA la determina del Responsabile Servizio Finanziario di costituzione del fondo n 43 del 01.12.2023;

RICHIAMATO il contenuto dell’ipotesi sottoscritta:

- progressioni da effettuare nell’anno 2023: n. 1 area dei funzionari e n. 2 area degli istruttori con decorrenza

1 gennaio 2023 ;

- I'importo del fondo disponibile, cosi come stilato dall'Ufficio Servizi finanziari presenta circa Euro 82.574,80

compresi 10.500,00 incentivi funzioni tecniche ;

- la Parte Pubblica, PROPONE la conferma di tutti gli istituti contrattuali vigenti (reperibilita, maneggio
denaro, servizio esterno polizia municipale). Le eventuali economie andranno ad integrare le somme

destinate alla produttivita.

Cl1O PREMESSO

le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo, in relazione alle norme

prima richiamate,

SOTTOSCRIVONO DEFINITIVAMENTE IL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023

Dando atto che si applichera interamente a tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato. Analogamente e fatte salve specifiche disposizioni del vigente C.C.N.L., al personale con
contratto a tempo determinato, si applicheranno tutti gli istituti normativi ed il relativo trattamento economico ivi
previsti con eccezione dell’istituto relativo alle progressioni economiche orizzontali.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

IN ORIGINALE FIRMATO

Di parte pubblica

Il Presidente (dr.ssa Daniela Puggioni)
| Componenti :

Dott.ssa Loredana Nela

Dott.ssa Francesca Canu

Dott.ssa Maria Gavina Ruda
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CISL FP: Armando Ruzzetto

Di parte sindacale

FP CGIL : Salvatore Mario Terrosu
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