
FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 1, CCNL 21.05.2018
Importo unico consolidato anno 2017 62.698,39 €     

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 2 lett. a) CCNL 2018
Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 1.414,40 €       

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 2 lett. b) CCNL 2018
Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.042,99 €       

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 2 lett. c) CCNL 2018
Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente (2019) 1.128,01 €       

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 2 lett. c) CCNL 2018
Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente (2020) 946,40 €         

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 2 lett. d) CCNL 2018
Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -  €               

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67 

c. 2 lett. e) CCNL 2018
Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -  €               

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022
 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero 

sulle unità in servizio).
1.183,00 €       

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022
 Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei 

fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale. -  €               

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022
 Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.

539,50 €         

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022
 Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.

-  €               

TOTALE RISORSE STABILI 68.952,69 €     

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -  €               

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 Risorse da specifiche disposizioni di legge (L.R. 19/97-80%Fondo Ras per Produttività) 4.310,98 €       

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno -  €               

Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori) -  €               

Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 Personale case da gioco -  €               

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Incremento max 1,2% monte salari 1997 -  €               

Art. 67 c. 3 lett. i) CCNL 2018 Incremento per obiettivi del Piano performance -  €               

Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni -  €               

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -  €               

Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa -  €               

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE  (Art. 113 D.Lgs 50/2016) 10.500,00 €     

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 Incentivi spese del giudizio, compensi censimenti e ISTAT -  €               

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 Risparmi da utilizzo straordinari -  €               

Art. 67 c. 3 lett. j) CCNL 2018 incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 -  €               

Art. 80 c. 1 CCNL 2022 Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) -  €               

Art. 79 c. 3 CCNL 2022
 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.

-  €               

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022
 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualità 2021 e 2022.

2.366,00 €       

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 
 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una 

tantum annualità 2022.
-  €               

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 17.176,98 €     

TOTALE COMPLESSIVO 86.129,67 €     

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 69.083,78 €     

POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATE DA BILANCIO 43.125,00 €     

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 112.208,78 €   

TOTALE FONDO 2016 LORDO 108.653,91 €   

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* (65.528,91) 3.554,87 €       

TOTALE FONDO 2023 82.574,80 €     

Schema costituzione  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI

a) Risorse variabili soggette a limitazione

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. N. 75/2017)
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